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 UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA |  PROCESO | SERVICIO 'CONTRACTUAL : CONTRACTUAL
. DIRECCION UNIDAD CUIDADOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
N ‘ :
UMHES SANTAICLARY HOSPITALIZACION MISIONAL | nrENSIVO £ INTERMEDIO| G FAOLA ORTIZ ORTIZ LA SALUD CODIGO 242 GRADO 29
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO. o
: . ‘. mvmnucamo T b ~ TIEMPO DE EXPERIENCIA | NUMERO DEPERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA IV VEINTRICUATRO (24) MESES DE EXPERIECIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDICO INTENSIVISTA
3.VALOR HONORARIOS : _
. VALOR HORA _ NROIIORAS PROMEDIO MES el  HONORARIOS FIIOS
394,000 i 144 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

il T

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE'LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad ibilidad, continuidad, per ay
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primardial g izar la adecuada pr ion de los servicios de salud a los
usuurios. Con el proposito de dar plimiento a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

mstitucional. En atencion a lo antenor se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con enterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las dife idades resg bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Realizar las actvidades, p dimi di 1c08 ¥ determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alte nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en

OIS lencia con las idades de los paclcntcs y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas g das en la ion médica | in el i de la salud del pm:lcme 2. Brindar una um.nclon e’
SaJudwnuponunldad idad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencitn | lizada y | izad pliendo el principi de equidad y con énfasis en actividades, procedi los, inter

¥ guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y ditacion 3. Realizar las actividades segim las idades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta ei SEFVICIO ¥ sed
requendo. 4. Informar al paciente y su fanulia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo mquleludes
relacionadas con ¢l proceso de atencion 5. Diligenciar los regisiros de las atenciones, |1f0»ddlmlcﬂ|0§ m.llvldmles ¢ iNtervenciones, que permita lizados los informes listicos definidos por la

wigente y todos aquellos registros necesanos para el cumplimiento de los procesos de costos y 6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se preste la atencién. 7. Realizar el imi v contral a p en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 8. Emitir
conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar resq de histonia clinica, epicrisis u otros d.ocun:tnws asistenciales o administrativos que sean solicitados 9. Dili 1ar en forma 1
oportuna, sistematizada y Iey'bl: {en los casos en que se presenten fallas del sistema), los furm:llos. Ia historias clinicas, do, reportes de dios y demds regi: propios de su actuar, de acuerdo a lo

blecido en la dad vigente, los | de aud y demas directni das con el manejo de | clinicas y Jdando todas las i lizadas al paciente con la firma 10, Garantizar
la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. 11, Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la Subred aporte al d llo de las actvidad it
y responder por su reposicion o reparacion cuandu los duflos se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 12, Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de
pmpled:ld del mtransm. que se destine a las actividad iales 13, El ¢ i1sta deberd responder por la idad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14, Apoyar la elaboracion de respuestas a

¥ requer que sep en d llo de la i6n que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio 15. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciales
evitando asi que se genere Glosa Dcﬁniuva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB 16. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn ol paciente y apoyar en los andlisis a los que
sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.17. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente 18, Apoyar las actividades de
docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estud, ylop I del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 19, Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las
enfermedades propias de su especialidad 20. Asistir a las jornadas de ttacion, induccio i comilés y eventos a los cuales sea do.21. Infi p al supervisor del contrato cualquier novedad
que afecte el plimi de sus obligaci 22 Fscllular las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ylo a
través de terceros 23. Cumplir op las rec d idades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24. Acreditar inscripeidn en ¢l RETHUS,
MIPRES y RUAF 25. Portar el camnet institucional de la SUBRED durnme la ejecucion de las actividades contractuales 26, Prestar el servicio de conformidad con la prog 16n de agenda {ada con el supervisor del
contrato, para el desarrollo de sus actividades. 27. Participar en las gaciones y estudi pecificos de casos tendi a resolver causas y soluciones a prublemns propios de su especialidad relacionados
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suserito Dircctor Operativo del drea de ralento hum:nn certifica que en | : Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requenido para ef desarrollo de las
actividades v obyeto sciialados on la presente solicinud. —

Director Operative de Talento Humano / /
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“J 6. IDENTZEICACION DE LA NECESIDAD
1 pLan pE apgufsiciones U [
PENDIENTE POR
X NUEVO: |CONTRATAR: NO D
1 CONVENID-
[NOMBRE: JORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS
LIBERA SALDO:  |SEDULA H3044594
NUMERO DE
CONTRATO Pa13012021 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccitn de OPS




